1a. Is de beoogde samenwerking in lijn met de waarden, missie en doelen van de Universiteit Leiden?

In diverse documenten zijn onze missie en ambities vastgelegd. Deze zijn vaak expliciete maar soms ook impliciete uitingen van waarden
waarin onze samenwerkingen mee in overeenstemming dienen te zijn. De initiatiefnemer voert, in afstemming met leidinggevende, een

zelfevaluatie hierop uit.

1b. Maakt het bedrijf onderdeel uit van de fossiele industrie?

Hieronder verstaan we bedrijven die zich bezighouden met de exploratie, winning en exploitatie van olie, kolen en gas. Raadpleeg hier-
voor de Lijst met bedrijven olie en gas industrie en de Lijst met bedrijven kolen industrie. Contacteer het adviespunt voor advies
en ondersteuning. Bijvoorbeeld als het gaat om dochterondernemingen, joint ventures of stichtingen die gelieerd zijn aan de fossiel industrie.

2 Staat het bedrijf uit de fossiele industrie gekenmerkt als ‘Paris aligned’?

Raadpleeg hiervoor de Lijst met bedrijven die worden gekenmerkt als ‘Paris aligned:Indien het bedrijf niet in de lijst met getoetste

bedrijven staat, dient de initiatiefnemer door te gaan naar stap 3.

De samenwerking wordt geannu-
leerd (einde proces) of aangepast.

Samenwerken is toegestaan.

De reguliere procedures voor samen-
werking worden gevolgd.

Neem contact op met het Advies-
punt Samenwerking met de
fossiele industrie voor advies.

3 Schrijf een reflectierapport en dien deze in bij het adviespunt ter beoordeling door een commissie. Er zijn vier bindende uitspraken mogelijk:

a. Samenwerking is toegestaan b. Samenwerking is toegestaan

met mitigerende maatregelen.

De initiatiefnemer kan een extra toelichting
opvragen bij de commissie.
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¢. Samenwerking mag niet worden
gestart.

Indien de uitspraak wordt betwist kan ini-
tiatiefnemer zich melden bij het faculteits-
bestuur. Indien het faculteitsbestuur de
uitspraak onderschrijft, kan een overleq
tussen decaan en de voorzitter van de com-
missie leiden tot een gewijzigde uitspraak.

d. Samenwerking mag niet worden
gestart omdat de ethische aspecten

niet goed kunnen worden ingeschat.

Leidende principes

Samenwerkingspartners zetten zich
in voor het behalen van de doelen
uit het Klimaatakkoord van Parifs.

Voorkomen van de inzet van ons on-
derzoek voor misleiding en ‘green-
washing’ door de samenwerkings-
partner uit de fossiele industrie.

Voorkomen van de inzet van ons
onderzoek voor doelen die in strijd zijn
met het tegengaan van klimaat-
verandering en de energietransitie.
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