Promoveren bij
Universiteit
Leiden

Een overzicht van jouw rechten en
plichten als je promoveert als werk
nemer, beurspromovendus of buiten/
extern gefinancierde promovendus bij
Universiteit Leiden.

Let op, rechten en plichten
kunnen verschillen per
graduate school en/of instituut

ALGEMEEN

Alle promovendi kunnen rekenen op:
« Aansprakelijkheidsverzekering

o LU-card met o.a. toegang tot de Universitaire

Bibliotheken Leiden
» Twee begeleiders
« Toegang tot vertrouwenspersonen

« Toegang tot de ombudspersoon

« Toegang tot de PhD psycholoog
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COMMUNICATIE & EVENTS

« Universitaire PhD nieuwsbrief

Universiteit
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EN FACILITEITEN
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GESPREKKEN
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Financiering

Salaris universiteit

Printfaciliteiten

Toegang tot
bedrijfsarts

Werkplek

R&O

Monitoringsgesprek

Jaarlijks

140 uur
scientific stkills

140 uur transferable

skills

Verplicht « Introductiemodule
« Scientific conduct

Wie betaalt « Instituut

In overleg met
promotor

Beurs beursverstrekker

Jaarlijks

« Introductiemoduel
« Scientific conduct

o Instituut

Met uitzondering van gastles

Check faculteit/instituut

« Eigen middelen
o (Deels) via salaris/tijd van de werkgever

mm  Niet vanzelfsprekend. Check het instituut

Flexplek

Minimaal iedere 2 jaar

« Introductiemodule
« Scientific conduct

« Verplichte trainingen en trainingen instiuut/GS

« Indien noodzakelijk en in afstemming met de promotor,
naast de eventueel verplichte trainingen, twee andere
door de faculteit/het instituut bekostigde trainingen.

« Overige cursussen: promovendus

Met uitzondering van gastles

Check faculteit/instituut
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