Dit stroomschema helpt initiatiefnemers van een samenwerking om de kansen
(belangen) en risico’s van een samenwerking af te wegen en te beoordelen of er

sprake is van een aanvaardbaar of onaanvaardbaar risico.*
*  Voor hulp bij vragen met betrekking

tot de EU sanctielijst, Dual Use
verordening en de ASPI Tracker
raadpleeq je de Handreiking bronnen
bevragen.
Bij kansen (belangen) van
samenwerking kan bijvoorbeeld
worden gedacht aan bijdragen aan
het verdienvermogen van de
universiteit of het maken van impact
op een bepaald onderzoeksterrein.

1a. Staat het bedrijf, instelling of land op de VN of EU sanctielijst? o

Samenwerking is wettelijk verboden. Leidende principes
N/
1b. Staat de persoon op de sanctielijst?

2a. Betreft het een technologie
en/of kennis zoals bedoeld
in de Dual Use verordening?

Voorkomen van ongewenste overdracht o
van gevoelige kennis en technologie

In lijn met waarden, missie en
doelen van de universiteit

2b. Betreft het fundamenteel Ga door
wetenschappelijk onderzoek? naar vraag 3.

Let op, in bijlage 1 van de Dual Use Let op, hoe hoger het Technology Readiness Level (TRL)
Verordening staat wat in ieder hoe minder snel mag worden aangenomen dat sprake is van
geval wordt beschouwd als dual- fundamenteel wetenschappelijk onderzoek. Ga bij een TRL-
use producten, programmatuur en niveau hoger dan 3 sowieso naar nee.

technologie.

Veiligheid medewerkers

Zorgdragen academische vrijheid
en integriteit

Ga door

Wordt bij het onderzoek uitsluitend gebruik gemaakt
naar vraag 3.

van (kennis over) producten, programmatuur of

N . . .. Zorgdragen mensenrechten
technologie die al voor iedereen beschikbaar zijn?

Ga door

naar vraag 3. Let op, het feit dat uiteindelijk openbaar zal worden
gepubliceerd over de uitkomsten van dit onderzoek betekent
dus niet dat al sprake is van (kennis over) producten,
programmatuur of technologie die voor iedereen
beschikbaar is.

Bijdrage aan open science

Voorkomen van vooringenomenheid,
uitsluiting en discriminatie

Er is zeer waarschijnlijk een vergunning vereist.
Neem contact op met het Adviespunt

Kennisveiligheid voor juridisch advies.

Doorloop de vragen 3 t/m 7. Als het antwoord op één van
deze vragen ja is, ga naar rechts.

Let op: Kijk bij een potentiéle samenwerking met
een Chinese kennisinstelling op de webpagina
kennisveiligheid voor tools en documentatie
hierover.

3a. Is de partner nu of de afgelopen 5 jaar verbonden (geweest)
met een organisatie of instelling op de EU sanctielijst?

3b. Vindt er supervisie plaats vanuit een buitenlandse instelling?

4. Is er sprake van sensitieve kennis of technologie?

5a. Bestaat het risico dat de onderzoeksresultaten en/of data o Vul de aanvullende vragenlijst in en neem
kunnen worden misbruikt voor andere (onethische) doeleinden? bij vragen contact op met de contactpersoon
kennisveiligheid van de faculteit of bij

afwezigheid het Adviespunt Kennisveiligheid.

5b. Bestaat er een risico dat de vrijheden van onderzoeker(s)
onder druk komen te staan? En, is er sprake van een
landenscore van 0.4 of lager op de Academic Freedom index?

Is er na afweging van de kansen en risico’s
nog twijfel of de samenwerking doorgang
kan vinden? Dien je vraag dan in bij de
Commissie Kennisveiligheid voor een
uitspraak over de samenwerking via
adviespuntkv@bb.leidenuniv.nl

Is er sprake van een persoon of organisatie uit een
hoogrisicoland zoals deze zijn geidentificeerd door de
Nederlandse inlichtingen- en veiligheidsdienst?

7. Wordt de samenwerking (mede)gefinancierd door een . . .. L.
. . 5 Zie de visuele weergave werkwijze commissie
buitenlandse (overheids)bron?

kennisveiligheid en het Beleidskader
Kennisveiligheid.
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